
S p r a c o v a n i e  i n t e g r o v a n e j 
stratégia rozvoja územia
Pojem integrovaná stratégia rozvoja územia 
v  sebe  zahŕňa  spôsob  cieľavedomého 
plánovania  rozvoja  územia,  za  aktívnej 
účasti  ľudí  z  územia,  čo  dáva  predpoklad 
zadefinovania  si  skutočných  rozvojových 
potrieb,  ktoré  územie  a  jeho  obyvatelia 
potrebujú pre svoj lepší život.

Spracovanie  integrovanej  stratégie  je  zák-
ladnou podmienkou pre získanie finančných 
prostriedkov  z  programu  LEADER  a Minis-
terstvom  pôdohospodárstva  SR,  ktoré 
program zastrešuje, sú presne zadefinované 
podmienky prípravy dokumentu. Celý proces 
je veľmi zložitý a zahŕňa v sebe:  audit územia, 
samotné  plánovanie  a  určenie  hlavných 
opatrení,  ktoré  je  možné  podporovať,  tiež 
je  potrebné  sa  v  území  rozhodnúť,  akými 
finančnými  prostriedkami  budú  jednotlivé 
opatrenia  podporené,  akým  spôsobom  sa 
budú  predkladané  projekty  uchádzačov 
hodnotiť a vyberať, kto a ako bude v  rámci 
združenia  pracovať  aby  boli  splnené 
hlavné  ciele  stratégie.  V  území  pracuje 
8  miestnych  manažérov,  ktorí  aktivizujú 
verejnosť pre myšlienku programu LEADER, 
zisťujú  a  preverujú  predpoklady  obcí  pre 
jeho  uplatnenie.  Ide  o  obyvateľov  obcí 
partnerstva  rôznych  vekových  skupín,  ktorí 
prejavili záujem o konkrétnu prácu s  ľuďmi, 
o  ďalšie  vzdelávanie  v  prospech  budúceho 
rozvoja  prístupom  LEADER.  Túto  novú 
myšlienku si rýchlo osvojili, pretože program 
LEADER vidia ako novú nádej  a príležitosť 
nielen  rozvoja  obcí  ale  aj  rozvoja  budúcich 
osobností, ktoré týmto môžu naďalej pôsobiť 
v obciach a svojím vzdelaním a zručnosťami 
pozitívne ovplyvňovať ich ďalší rozvoj.

Aktivitu vzdelávania, na základe výberového 
konania  realizuje  nezisková  organizácia 
Servis  dedinám  a  mikroregiónom  (SeDeM, 
n.o.),  ktorá  má  akreditovaný  kurz  Minis-
terstvom  školstva  pre  prípravu  partnerstiev 
na prístup LEADER.

I n f o r m o v a n i e  a  p r o p a g á c i a
- dôležitá súčasť prípravy na 
LEADER.
Cieľom  aktivity  je  zabezpečenie  infor-
movanosti obyvateľov a kľúčových subjektov 
pôsobiacich v území VSP BBGMP o príprave 
územia na prístup LEADER, o  integrovanej 
stratégii  rozvoja  územia  smerom  dovnútra 
partnerstva ako aj propagácia aktivít územia 
smerom k okoliu. 
Z plánovaných výstupov už bol  spracovaný 
dizajn  manuál,  ktorého  súčasťou  je  návrh 
nového  loga,  ktoré  bude  prezentovať 
Banskobystrický  geopark.  Spracovanie 
dizajn manuálu zabezpečí  jednotné výstupy 
VSP  navonok,  čím  sa  zvýši  úroveň  jeho 
prezentácie.

18.6.2009  bola  zorganizovaná  malá 
regionálna konferencia pre širokú verejnosť 
územia  v  obci  Slovenská  Ľupča.  Hlavnou 
témou  konferencie  bola  prezentácia 
príležitostí  prístupu  LEADER  pre  územie 
Banskobystrického  geoparku.  Konferencie 
sa  zúčastnilo  28  zástupcov  verejného 
a  súkromného  sektora  územia.  Okrem 
základných  informácii  o  prístupe  LEADER 
v  rámci  konferencie  boli  odprezentované 
skúsenosti  z  prípravy  územia  na  prístup 
LEADER  v  Podpoľaní,  je  to  územie,  ktoré 
bolo  komisiou  vybraté  pre  realizáciu  svojej 
integrovanej stratégie a získa štatút miestnej 
akčnej skupiny.
Rozpracovaný je návrh internetovej stránky 
www.geoparkbb.sk,  ktorá  bude  spuste-
ná  od  augusta  tohto  roku.  Internetová 
prezentácia bude predstavovať hlavný zdroj 
aktuálnych informácii pre obyvateľov územia 
ale aj prezentácie územia smerom k okoliu.
Informovanosť a propagáciu aktivít pre príp-
ravu  územia  na  LEADER  ešte  podporíme 
distribúciou  informačných  letákov,  infor-
mačného  bulletinu,  propagačnými  postermi 
a  bude  zorganizované  veľká  konferencia 
s  medzinárodnou  účasťou,  na  ktorej  budú 
odprezentované  už  dosiahnuté  výsledky 
územia  s  prípravou  územia  na  prístup 
LEDAER.
Súčasťou  zvýšenia  informovanosti  je  aj 
vydanie  a  distribúcia  informačných  novín, 
ktoré práve čítate.

Zvyšovanie odborných vedo-
mostí a zručností pre miestnych 
lídrov
Vzdelávacia  aktivita  je  orientovaná  na 
vzdelávanie budúcich potenciálnych zamest-
nancov a členov predstavenstva partnerstva.
Vzdelávanie  zamestnancov  obsahuje  cel-
kom  9  jednodenných  školiacich  kurzov 
zameraných  na  získanie  nevyhnutne 
potrebných  zručností  členov  pracovnej 
skupiny pri spracovaní integrovanej stratégie 
rozvoja územia a manažmente partnerstva. 
Vzdelávania  sa  zúčastňuje  8  -  10  členov 
pracovnej  skupiny  a manažmentu  projektu. 
Doteraz  k  30.6.2009  boli  zrealizované 
4  kurzy.  Vzdelávanie  zamestnancov  je 
koordinované  s  postupom  spracovania 
integrovanej  stratégie  a  malo  by  byť 
ukončené v septembri 2009. 
Vzdelávanie  členov  predstavenstva 
pozostáva  z  dvoch  dvojdenných  kurzov 
určených  pre  15  členov  budúceho 
riadiaceho  orgánu  pre  prístup  LEADER, 
v ktorom budú mať zastúpenie zástupcovia 
verejného  sektoru  (obcí),  vidieckych 
podnikateľov,  občianskych  združení 
a  aktívnych  občanov.  Cieľom  týchto 
kurzov  je  získanie  základných  vedomostí 
a  zručností  pre  vedenie  a  organizovanie 
prípravy územia, partnerstva a integrovanej 
stratégie,  ako  aj  pre  jej  budúce  riadenie 

implementácie  prístupom  LEADER.  Prvý 
kurz  bude  realizovaný  v  auguste  a  druhý 
v septembri 2009.
Súčasťou  odbornej  prípravy  a  vzdelávania 
členov  partnerstva  je  aj  dvojdenná 
študijná  cesta  do  dvoch  úspešných  MAS, 
podporených  v  prvom  kole  výzvy  na 
implementáciu  stratégie.  Študijná  cesta  sa 
uskutoční  v  mesiaci  október  2009  pre  20 
zástupcov  partnerstva  do  MAS  Malohont 
a MAS Podpoľanie.

Vzdelávanie pre miestnych manažérov 
územia partnerstva
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Pomoc miestnych aktivistov pri regionálnej 
konferencii

V rámci projektu sa real izujú 4 akt iv i ty:
1. vypracovanie PHSR pre MR Rentár
2.  vypracovanie  integrovanej  stratégie 
rozvoja  územia  verejno-súkromného  part-
nerstva Banskobystrický geomontánny park
3. vzdelávanie  zamestnancov a  členov 
výkonných  orgánov  verejno-súkromného 
partnerstva 
4.  informovanie a  realizácia propagačných 
podujatí  v  území  na  podporu  princípov 
prístupu  LEADER  a  prezentácie 
integrovanej stratégie územia
O jednotlivých krokoch a výsledkoch v rámci 
aktivít vás budeme informovať na stránkach 
našich informačných novín.

V  súčasnosti  uzatvárame  proces  skúmania 
existujúcich  predpokladov,  analýzy 
a  prieskumy  v  jednotlivých  obciach. 
Miestni  manažéri  aktívne  pomáhajú  pri 
kompletizácii  auditu  územia  a  analýz. 
Využívajú  každú  príležitosť  komunikovať 
s  obyvateľmi  a  užívateľmi  z  územia  na 
rôznych podujatiach, akciách a stretnutiach. 
Informujú  a  vysvetľujú  princípy  programu 
osobnou účasťou ale aj sprostredkovane cez 
miestne médiá a aktivity. Ich úlohou je nielen 
aktivizovať ale aj získavať ďalších aktivistov 
z územia, ktorí chcú a majú čo povedať do 
rozvoja svojej obce.  
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